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WILLKOMMEN.

Unsere Arbeitswelten verändern sich. Digitalisierung, agile Arbeitsprozesse und der 
demografische Wandel sind nur einige der Herausforderungen vor denen Unter-
nehmen heute stehen. Hier setzt das Angebot der RTC.Akademie an.
 
Die Zukunftsfähigkeit von Unternehmen ist von den Kompetenzen der Führungs-
kräfte und Mitarbeiter abhängig. Diese Kompetenzen aufzubauen, zu stärken und 
weiterzuentwickeln ist Ziel unseres Handels – als Partner von HR unter dem Dach 
der RETENCON AG.  

„Nur was Innen glänzt, kann nach außen strahlen.“
​
Wir freuen uns auf Sie und unseren gemeinsamen Erfolg!
 
​
Herzliche Grüße
Uta-Maria Schneppe & Harald Huber

Uta-Maria Schneppe
Direktorin  

RTC.Akademie

Harald Huber 
Vortsandsvorsitzender 

RETENCON AG

UNSER ANGEBOT INHOUSE.

Individuelle Konzepte führen wir für Kunden Inhouse durch. Dabei ist bei uns 
nichts von der Stange – wir ermitteln schrittweise, was für Sie passt! 

Die nachfolgende Visualisierung verdeutlicht den Weg der schrittweisen 
Zusammenarbeit.

In einem halbtägigen Workshop bestimmen wir gemeinsam mit HR und ausge-
wählten Führungskräften den Standort zur Führungs- und Unternehmenskultur 
und identifizieren Chancen und Entwicklungspotentiale für die Führungskräfte
und Mitarbeiter des Unternehmens.

Die Stärken- und Schwachstellen-Analyse und eine Zusammenfassung der Ergeb-
nisse als erste Roadmap sind das Ergebnis. Wir empfehlen auf die Situation des 
Unternehmens oder die seiner Führungskräfte und Mitarbeiter passgenau zu-
geschnittene Angebote im dritten Schritt. Die anschließende Durchführung der 
Workshops oder Seminare erfolgt nach einer Zielvereinbarung. 

Großen Wert legen wir auf die Sicherung des Transfers und des Seminarerfolgs. 
Unsere TrainerInnen gestalten die Themen mit hohem Praxisbezug und die 
Teilnehmer erhalten wervolle Hinweise zur Umsetzung bereits während des 
Seminars. Zur Absicherung der Ziele folgt eine themenorientierte und individuelle 
Evaluierung, die eine neue Standortbestimmung darstellt. 

Vereinbaren Sie gerne unverbindlich einen Telefontermin und informieren Sie sich 
über die individuellen Aspekte unseres Inhouse-Konzepts!

uta.schneppe@retencon.de | +49 171 7937773
www.rtc-akademie.com   
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TEILNEHMERSTIMMEN.
Erfahren Sie direkt von unseren Seminar-Teilnehmern, 
was Sie von der RTC.Akademie erwarten dürfen.

„Sehr hoher Praxis-
bezug mit „anwendbaren“ 

Theoriemodellen. 
Hohe Flexibilität und 
Eingehen auf Fragen 

der Teilnehmer. 
Gruppenarbeiten, die Spaß

machen und schnellen Erfolg 
bringen. Sehr professionelle 

Referenten und Trainer!“

„ „Kurzweiliges Programm
mit vielen nützlichen und 

in der Führungspraxis 
anwendbaren Tipps, die die 
eigene Sichtweise geändert 

und erweitert haben!“

„

„Die offene Art der Trainerin 
und die Hinweise für

den Seminar-Praxis-Transfer 
waren sehr hilfreich

für mich.“

„

„Gut gefallen haben mir die 
Durchführung und

das Eingehen des Trainers 
auf individuelle Fragen

und Themen.“

„
„Das Training war sehr 

zielführend, da zum einen 
theoretische Themen 

interessant aufgearbeitet 
wurden und zum anderen 
spontan auf mitgebrachte 
Themen reagiert wurde

und deren Lösung beratend
begleitet wurde.“

„

IHRE ANSPRECHPARTNERIN.

Ich stelle mich vor:

Als Coach und Trainerin für Kommunikation und Führung unterstütze ich seit 20  
Jahren Menschen in Unternehmen und Organisationen bei Veränderungsprozessen.

Zu Beginn meiner beruflichen Laufbahn konnte ich im Einzelhandel früh praktische
Erfahrungen sammeln auf dem Weg vom Teammitglied zur Führungskraft. 

Nach meinem betriebswirtschaftlichen Studium war ich als Verbandsgeschäfts-
führerin für den Bildungsbereich verantwortlich.

Ich freue mich, meine Expertise und meine Erfahrungen bei der RTC.Akademie ein-
zubringen und Sie bei der Qualifizierung Ihrer Führungskräfte und Mitarbeiter für die 
Zukunft zu unterstützen – sowohl konzeptionell als auch als Trainerin.

Lassen Sie uns darüber reden, was wir für Sie tun können, damit Ihr Unternehmen 
gerüstet ist für die Zukunft!

Ihre Uta M. Schneppe

Nehmen Sie gerne Kontakt zu mir auf:
uta.schneppe@retencon.de | +49 171 7937773

www.rtc-akademie.com   
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„Sehr viele professionelle Tipps, 
realistische Lösungen am 
Arbeitsalltag orientiert.“

„Die praxisorientierten 
Beispiele waren klasse!“

„Spannend,  
interessant, vielseitig, 

praxisnah.  
Das Seminar ist  

für mich wertvoll und ein
persönlicher Erfolg.“

„Während dieser zwei 
Trainingstage erlebte ich 
ein breiteres Spektrum 

an starken Emotionen als 
normalerweise in zwei 

Monaten.“
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UNSERE TRAINER/INNEN.

Unsere TrainerInnen sind praxiserfahrene Experten. Sie vermitteln wichtige und 
relevante Methoden und Instrumente, die heute und morgen für erfolgreiche 
Führung, die Motivation Ihrer Mitarbeiter und die Bindung der Mitarbeiter an Ihr 
Unternehmen sorgen. 

In allen Seminaren wird ein hoher Praxisbezug durch Übungen unterstützt, der den 
Transfer der Inhalte in Ihren betrieblichen Alltag erleichtern wird.

NEW WORK & Leadership 4.0.

Programm für Führungskräfte in Zeiten der ständigen 
Veränderung (VUCA Welt)

Lernen Sie in diesem praxisorientierten Workshop agile 
Führungsmethoden kennen und erarbeiten Sie mit Hilfe 
von Design Thinking Methoden ein individualisiertes 
Performance Management, um die Herausforderungen 
der Arbeitswelt 4.0 anzunehmen und zu lösen. 

Ihre Trainerin  
>> KRISTIN KIRI TRIER
​​
verfügt über 10 Jahre Berufs- und Führungserfahrung in 
den Bereichen Projektmanagement, Innovation Manage-
ment sowie Change Management. Sie unterstützt natio-
nal und international agierende Konzerne und Start-ups als 
Unternehmensberaterin bei komplexen Veränderungs-
prozessen auf Führungsebene. 

KTNW01 

Dauer: 2 Tage            

München
Mo, 21.01. – Di, 22.01.2019         

8–12 Personen

890,- EUR*

Harald Huber Angela HuberProf. Dr. Dominik 
Hammer

Carlo Didillon Prof. Dr. Bernd W. 
Klöckner

Dr. Mike Schulz Uta-Maria SchneppeMartin SchadhauserFlorian Mueck Kristin Kiri Trier

01/19.

UNSERE SEMINARE.

 5 6www.rtc-akademie.com *Alle Preisen verstehen sich zzgl. 19% MwSt & inkl. Verpflegung



GESUNDE FÜHRUNG 
AUS SICHT DER JURISTIN.

Dieses Training eignet sich besonders für Führungskräfte, 
die den zwischenmenschlich fairen und rechtlich korrekten 
und Umgang mit lang- und kurzzeiterkrankten Mitarbeitern 
erlernen und hierzu Handlungsleitfäden an die Hand be-
kommen wollen. 

Lernen Sie die Einflussfaktoren der Führung auf die Ge-
sundheit der Mitarbeiter kennen sowie die Verfahren des 
„Rückkehrgesprächs“ und ihre Rolle im BEM, um bestmöglich 
auf die Erkrankungen von Mitarbeitern reagieren und ihnen 
gezielt Unterstützung geben zu können. 

Ihre Trainerin  
>> Angela Huber
​​
ist Rechtsanwältin, Fachanwältin für Sozialrecht, Mediatorin 
BM® und zertifizierte Disability Managerin CDMP®/ DGUV 
leitet eine Kanzlei in München. Ihre Tätigkeitsschwerpunkte 
liegen im Arbeits- und Sozialrecht und insbesondere im 
Betrieblichen Eingliederungsmanagement. 

GFAH03

Dauer: 2 Tage            

München
Di, 19.03. – Mi, 20.03.2019        

8–12 Personen

990,- EUR*

FÜHRUNG BASIC.

Dieses Grundlagentraining eignet sich besonders für 
(angehende) Führungskräfte, die grundlegende Führungs-
kompetenzen (weiter)entwickeln möchten, um so ihre 
Mitarbeiter zielorientiert zu führen. 

Die Teilnehmer lernen die Einflussfaktoren von Führung 
kennen und werden dazu befähigt, Führungsaufgaben 
verantwortungsbewusst zu übernehmen. In diesem Grund-
lagentraining werden praxisnahe und unmittelbar anwend-
bare Methoden vermittelt, die Ihnen helfen sollen, Führungs-
herausforderungen im beruflichen Alltag schnell zu erfassen, 
einzuordnen und zu lösen. Darüber hinaus lernen Sie mehr 
über Ihre persönlichen Führungsstärken und werden dabei 
unterstützt, Ihren eigenen Führungsstil (weiter) zu 
entwickeln.

Ihr Trainer  
>> Harald Huber 
 
hat früh als Offizieranwärter beim Heer Führung erfahren 
und sehr früh Führungsverantwortung übertragen bekom-
men. Seine Führungserfahrungen hat er mit einem geistes-
wissenschaftlichem und einem finanzwirtschaftlichem 
Studium nachhaltig angereichert. 
 
Nach vier erfolgreichen Unternehmensgründungen kann er 
angehenden Nachwuchsführungskräften genau sagen, 
worauf es bei Führung ankommt, welche Leadership - don´ts 
es gibt und welche to dos Pflicht sind! Lassen Sie Ihre Talente 
nachhaltig begeistern und sich in die Welt der Führung füh-
ren.

FBHH03

Dauer: 2 Tage            

München
Di, 05. 03. – Mi, 06.03.2019        

8–12 Personen

890,- EUR*

FÜHRUNG ADVANCED.

Dieses Fortgeschrittenentraining eignet sich besonders 
für Führungskräfte, die mindestens drei Jahre Führungs-
erfahrung mitbringen. 

Lernen Sie sich selbst zu reflektieren, um Ihre eigenen Mit-
arbeiter aus einer anderen Perspektive zu betrachten. Sie 
werden befähigt, Mitarbeiter menschengerecht zu führen.  

Ihr Trainer  
>> Carlo Didillon
​​
arbeitet seit über 25 Jahren als Consultant und Trainer  
sowie als Forscher und Entwickler. Darüber hinaus hat er als 
Vorstand und Geschäftsführer mehrere Unternehmen erfolg-
reich geführt und viele Projekte geleitet.

FACD03

Dauer: 2 Tage            

München
Do, 21.03. – Fr, 21.03.2019        

8–15 Personen

890,- EUR*

beinhaltet eine 
Potenzial Analyse 

im Werte 
von 295,00 €

03/19.03/19.
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GESUNDE FÜHRUNG  
NEUROLEADERSHIP@WORK.

Neuroleadership Programm für Führungskräfte, um die  
Organisation und die Mitarbeiter gesund zu halten und  
psychologisch zu empowern.

Sie lernen, wie man sich in Zeiten des digitalen Wandels 
selbst gesund halten und als Führungskraft die Gesundheit 
der Mitarbeiter fördern kann. Unter Berücksichtigung der 
Erkenntnisse aus der Gehirnforschung, der Persönlichkeits-
analyse und dem Spitzensport lernen Sie die Auswirkung auf 
die Gesundheit kennen. Ihnen wird anhand von vielen Pra-
xisbeispielen wirkungsvoll aufgezeigt, wie sie das psychologi-
sche Empowerment ihrer Mitarbeiter fördern und  
die Resilienz stärken. 
 
Sie werden befähigt, „Gesundheit“ ganzheitlich zu verstehen 
und sind in der Lage ein gesundheitsförderliches Umfeld zu 
schaffen.
 
Ihr Trainer  
>> Martin Schadhauser
​​
Seit mehr als zwölf Jahren beschäftigt sich der studierte  
Dipl. Betriebswirt mit modernen Therapiekonzepten als 
Partner und Geschäftsführender Gesellschafter eines Sport- 
& Rehazentrums, in dem ein Team aus Ärzten, Physio- und 
Ergotherapeuten, Sportlehrern und Psychologen täglich um 
die 250 Patienten behandelt.

NLMS04

Dauer: 2 Tage            

München
Do, 04.04. – Fr, 05.04.2019       

8–12 Personen

890,- EUR*

VOM TEAMMITGLIED ZUM TEAMLEADER.

Grundlagentraining zur Vorbereitung auf die Übernahme 
von Führungsaufgaben bzw. in der Anfangszeit als neue 
Führungskraft

Sie erhalten das Rüstzeug für Ihre neue Aufgabe. Dabei geht 
es zunächst darum, sich mit der Teamleader-Rolle auseinan-
derzusetzen, eine eigene Rollendefinition zu entwickeln und 
sich mit der eigenen Führungsmotivation zu beschäftigen. 
Aus diesen Überlegungen lässt sich ein Konzept für die ersten 
100 Tage ableiten, das Leitlinien und Unterstützung für den 
Alltag bietet. Es werden Ideen zum Führungskonzept mit Fall-
beispielen und Praxisübungen erarbeitet sowie Grundlagen 
für die Kommunikation mit den künftigen Mitarbeitern geübt.

Ihre Trainerin  
>> Uta-Maria Schneppe 
 
unterstützt sie seit fast 20 Jahren Menschen in Unternehmen 
bei Veränderungsprozessen als Coach und Trainerin für  
Kommunikation und Führung. In der RTC.Akademie begleitet 
sie als Direktorin die Entwicklung der Akademie gestaltet und 
interne und offene RTC.Seminare.

ARBEITSRECHT für Führungskräfte.

Das Training richtet sich an Nichtjuristen, die als Führungs-
kräfte mit Personalverantwortung tätig sind sowie HR-
Verantwortliche. 

Schwerpunkte des Führungskräftetrainings sind kon-
fliktträchtige Situationen im Arbeitsverhältnis im Zusam-
menhang mit den arbeitsrechtlichen Klassikern Abmahnung, 
Kündigung, Personalgespräch und Weisungsrecht. 

Ihr Trainer  
>> Dr. Mike Schulz
​​
ist Fachanwalt für Arbeitsrecht, Prokurist & Leiter  
Personal mit über 10-jähriger Erfahrung im Arbeitsrecht,  
zertifizierter Business Trainer, Autor und Speaker rund um 
die Themen Arbeitsrecht und Führung.

TTUS03

Dauer: 2 Tage            

München
Do, 28.03. – Fr, 29.03.2019

8–12 Personen

890,- EUR*

AFMS03

Dauer: 2 Tage            

München
Do, 28.03. – Fr, 29.03.2019        

max 8 Personen

990,- EUR

04/19.03/19.
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04/19.

WIE WERDE ICH GESTALTER 
MEINER ZEIT.

Training zu Techniken des Zeit- und Selbstmanagements

Dieses Training bietet am ersten Tag die Möglichkeit, die 
eigene Zeitverwendung zu hinterfragen und Regeln für 
eine effektive Zeitgestaltung kennenzulernen. Aspekte des 
Selbstmanagements am zweiten Tag helfen bei der Umset-
zung im Alltag und dienen – in Kombination mit einem guten 
Zeitmanagement – der erfolgreichen und gesundheitsförder-
lichen Lebensgestaltung.

Ihre Trainerin 
>> Uta-Maria Schneppe (Trainerprofil siehe unten)

WIE WERDE ICH GESTALTER 
MEINER ZEIT.

Training zu Techniken des Zeit- und Selbstmanagements

Dieses Training bietet am ersten Tag die Möglichkeit, die 
eigene Zeitverwendung zu hinterfragen und Regeln für 
eine effektive Zeitgestaltung kennenzulernen. Aspekte des 
Selbstmanagements am zweiten Tag helfen bei der Umset-
zung im Alltag und dienen – in Kombination mit einem guten 
Zeitmanagement – der erfolgreichen und gesundheitsförder-
lichen Lebensgestaltung.

Ihre Trainerin 
>> Uta-Maria Schneppe

unterstützt sie seit fast 20 Jahren Menschen in Unterneh-
men bei Veränderungsprozessen als Coach und Trainerin für  
Kommunikation und Führung. In der RTC.Akademie begleitet 
sie als Direktorin die Entwicklung der Akademie gestaltet 
und interne und offene RTC.Seminare.

ZMUSMUC04

Dauer: 2 Tage            

München
Mo, 15.04. – Di, 16.04.2019       

8–12 Personen

890,- EUR*

04/19.

WISSEN SCHAFFT FÜHRUNG.

Wenn Sie beruflich mit Führungsaufgaben betraut sind oder 
wenn Sie privat sich für das Thema Führung interessieren, 
sind Sie in diesem Workshop genau richtig. 

Sie erfahren wichtige und sofort in der Praxis umsetzbare 
Details, entscheidende und wichtige Impulse, wie und wann 
Führung erfolgreich gelingt und was Sie als erfolgreiche/r 
Führer/in unbedingt vermeiden müssen. Entscheidend dabei 
ist, dass Sie den Inhalt unmittelbar und erfolgreich sofort im 
Alltag nach dem Workshop umsetzen können. 

Ihr Trainer 
>> Prof. Dr.Bernd W. Klöckner (Trainerprofil siehe unten)

MAGIE VON WORT UND SPRACHE.

Zielgruppe sind alle Menschen, speziell mit beratendem 
Kontext, ebenso Steuerberater, Rechtsanwälte, Berater 
jeder Branche, Auszubildende, Chefinnen und Chefs oder 
Führungskräfte, letztlich alle Menschen, die ihre Kommuni-
kation verbessern und wirkungsvoll verfeinern wollen 

Worte sind mächtig. Worte sind Magie. Trainieren Se einen 
Tag mit einem ausgewiesenen Experten, Praktiker und Wis-
senschaftler, wie Sie mit kleinen Worten oder den richtigen 
Worten in den richtigen Sätzen die Wirkung Ihrer gespro-
chenen oder geschriebenen Botschaften optimieren und den 
Erfolg deutlich steigern können. Ein ganzer Tag bewusstes 
Training in wichtigen und wesentlichen sprachlichen Details.

Ihr Trainer 
>> Prof. Dr.Bernd W. Klöckner

Diplom-Betriebswirt (FH) | M.A. Erwachsenenbildung |  
MBA Unternehmensführung | M.Sc. Wirtschaftspsychologie |  
Hypnotherapeut, Coach, Unternehmer | Professor für  
Finance, Leadership und Organizational Behavior

WFBK04

Dauer: 1 Tag            
Workshop

München
Mo, 08.04.2019  

von 09:45 Uhr – 16:00 Uhr 

690,- EUR*

MWBK04

Dauer: 1 Tag            
Workshop

München
Di, 09.04.2019  

von 09:45 Uhr – 16:00 Uhr 

690,- EUR*

Bonus : 
Sie erhalten die Aufnahmen 
„Magie Wort und Sprache“ 

(Einzelverkaufspreis 2.000€) 
als wertvolles Geschenk.
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06/19.

ZMUSCGN04

Dauer: 2 Tage            

Köln
Mi, 03.06. – Do, 04.06.2019       

8–12 Personen

890,- EUR*

www.rtc-akademie.com *Alle Preisen verstehen sich zzgl. 19% MwSt & inkl. Verpflegung



07/19.

VOM TEAMMITGLIED  
ZUM TEAMLEADER.

Grundlagentraining zur Vorbereitung auf die Übernahme 
von Führungsaufgaben bzw. in der Anfangszeit als neue 
Führungskraft

Sie erhalten das Rüstzeug für Ihre neue Aufgabe. Dabei geht 
es zunächst darum, sich mit der Teamleader-Rolle auseinan-
derzusetzen, eine eigene Rollendefinition zu entwickeln und 
sich mit der eigenen Führungsmotivation zu beschäftigen. 
Aus diesen Überlegungen lässt sich ein Konzept für die ers-
ten 100 Tage ableiten, das Leitlinien und Unterstützung für 
den Alltag bietet. Es werden Ideen zum Führungskonzept mit 
Fallbeispielen und Praxisübungen erarbeitet sowie Grund-
lagen für die Kommunikation mit den künftigen Mitarbeitern 
geübt.

Ihre Trainerin  
>> Uta-Maria Schneppe (Trainerprofil siehe unten)

IMPRESSIONSMANAGEMENT -  
KÖRPERSPRACHE UND WIRKUNG.

Training zur aktiven Selbst-Gestaltung
 
In diesem Training erhalten die Teilnehmer einen Einblick 
in verschiedene Techniken, mit deren Hilfe sie sich anderen 
Personen gegenüber vorteilhaft darstellen können. Dabei 
geht es zunächst darum, die verbale und nonverbale Kom-
munikation zu analysieren und Veränderungspotentiale zu 
definieren. Später folgen Übungen mit Videoeinsatz und 
strategische Tipps und Tricks, um die eigene Wirkung aktiv 
zu gestalten.

Ihre Trainerin  
>> Uta-Maria Schneppe

unterstützt sie seit fast 20 Jahren Menschen in Unterneh-
men bei Veränderungsprozessen als Coach und Trainerin für  
Kommunikation und Führung. In der RTC.Akademie begleitet 
sie als Direktorin die Entwicklung der Akademie gestaltet 
und interne und offene RTC.Seminare.

TTUSCGN07

Dauer: 2 Tage            

Köln
Mo, 01.07. – Di, 02.07.2019       

8–12 Personen

890,- EUR*

06/19.

WISSEN SCHAFFT FÜHRUNG.

Wenn Sie beruflich mit Führungsaufgaben betraut sind oder 
wenn Sie privat sich für das Thema Führung interessieren, 
sind Sie in diesem Workshop genau richtig. 

Sie erfahren wichtige und sofort in der Praxis umsetzbare 
Details, entscheidende und wichtige Impulse, wie und wann 
Führung erfolgreich gelingt und was Sie als erfolgreiche/r 
Führer/in unbedingt vermeiden müssen. Entscheidend dabei 
ist, dass Sie den Inhalt unmittelbar und erfolgreich sofort im 
Alltag nach dem Workshop umsetzen können. 

Ihr Trainer  
>> Prof. Dr. Bernd W. Klöckner (Trainerprofil siehe unten)

MAGIE VON WORT UND SPRACHE.

Zielgruppe sind alle Menschen, speziell mit beratendem 
Kontext, ebenso Steuerberater, Rechtsanwälte, Berater 
jeder Branche, Auszubildende, Chefinnen und Chefs oder 
Führungskräfte, letztlich alle Menschen, die ihre Kommuni-
kation verbessern und wirkungsvoll verfeinern wollen 

Worte sind mächtig. Worte sind Magie. Trainieren Se einen 
Tag mit einem ausgewiesenen Experten, Praktiker und Wis-
senschaftler, wie Sie mit kleinen Worten oder den richtigen 
Worten in den richtigen Sätzen die Wirkung Ihrer gespro-
chenen oder geschriebenen Botschaften optimieren und den 
Erfolg deutlich steigern können. Ein ganzer Tag bewusstes 
Training in wichtigen und wesentlichen sprachlichen Details.

Ihr Trainer  
>> Prof. Dr. Bernd W. Klöckner 

Diplom-Betriebswirt (FH) | M.A. Erwachsenenbildung |  
MBA Unternehmensführung | M.Sc. Wirtschaftspsychologie |  
Hypnotherapeut, Coach, Unternehmer | Professor für  
Finance, Leadership und Organizational Behavior

WFBK06

Dauer: 1 Tag            
Workshop

München
Mo, 17.06.20199  

von 09:45 Uhr – 16:00 Uhr 

690,- EUR*

MWBK06

Dauer: 1 Tag            
Workshop

München
Di, 18.06.2019  

von 09:45 Uhr – 16:00 Uhr 

690,- EUR*

Bonus : 
Sie erhalten die Aufnahmen 
„Magie Wort und Sprache“ 

(Einzelverkaufspreis 2.000€) 
als wertvolles Geschenk.

IMUSMUC07

Dauer: 2 Tage            

München
Mo, 15.07. – Di, 16.07.2019       

8–12 Personen

890,- EUR*
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09/19.

WIE WERDE ICH GESTALTER 
MEINER ZEIT.

Training zu Techniken des Zeit- und Selbstmanagements

Dieses Training bietet am ersten Tag die Möglichkeit, die 
eigene Zeitverwendung zu hinterfragen und Regeln für 
eine effektive Zeitgestaltung kennenzulernen. Aspekte des 
Selbstmanagements am zweiten Tag helfen bei der Umset-
zung im Alltag und dienen – in Kombination mit einem guten 
Zeitmanagement – der erfolgreichen und gesundheitsförder-
lichen Lebensgestaltung.

Ihre Trainerin  
>> Uta-Maria Schneppe

unterstützt sie seit fast 20 Jahren Menschen in Unterneh-
men bei Veränderungsprozessen als Coach und Trainerin für  
Kommunikation und Führung. In der RTC.Akademie begleitet 
sie als Direktorin die Entwicklung der Akademie gestaltet 
und interne und offene RTC.Seminare.

GESUNDE FÜHRUNG 
AUS SICHT DER JURISTIN.
Dieses Training eignet sich besonders für Führungskräfte, 
die den zwischenmenschlich fairen und rechtlich korrekten 
und Umgang mit lang- und kurzzeiterkrankten Mitarbeitern 
erlernen und hierzu Handlungsleitfäden an die Hand be-
kommen wollen. 

Lernen Sie die Einflussfaktoren der Führung auf die  
Gesundheit der Mitarbeiter kennen sowie die Verfahren  
des „Rückkehrgesprächs“ und ihre Rolle im BEM, um best-
möglich auf die Erkrankungen von Mitarbeitern reagieren 
und ihnen gezielt Unterstützung geben zu können. 

Ihre Trainerin  
>> Angela Huber
​​
ist Rechtsanwältin, Fachanwältin für Sozialrecht, Mediatorin 
BM® und zertifizierte Disability Managerin CDMP®/ DGUV 
leitet eine Kanzlei in München. Ihre Tätigkeitsschwerpunkte 
liegen im Arbeits- und Sozialrecht und insbesondere im 
Betrieblichen Eingliederungsmanagement. 

ZMUSCGN09

Dauer: 2 Tage            

Köln
Mo, 16.09. – Di, 17.09.2019       

8–12 Personen

890,- EUR*

09/19.

FÜHRUNG BASIC.

Dieses Grundlagentraining eignet sich besonders für 
(angehende) Führungskräfte, die grundlegende Führungs-
kompetenzen (weiter)entwickeln möchten, um so ihre 
Mitarbeiter zielorientiert zu führen. 

Die Teilnehmer lernen die Einflussfaktoren von Führung 
kennen und werden dazu befähigt, Führungsaufgaben 
verantwortungsbewusst zu übernehmen. In diesem Grund-
lagentraining werden praxisnahe und unmittelbar anwend-
bare Methoden vermittelt, die Ihnen helfen sollen, Führungs-
herausforderungen im beruflichen Alltag schnell zu erfassen, 
einzuordnen und zu lösen. Darüber hinaus lernen Sie mehr 
über Ihre persönlichen Führungsstärken und werden dabei 
unterstützt, Ihren eigenen Führungsstil (weiter) zu 
entwickeln.

Ihr Trainer  
>> Harald Huber 
 
hat früh als Offizieranwärter beim Heer Führung erfahren 
und sehr früh Führungsverantwortung übertragen bekom-
men. Seine Führungserfahrungen hat er mit einem geistes-
wissenschaftlichem und einem finanzwirtschaftlichem 
Studium nachhaltig angereichert. 
 
Nach vier erfolgreichen Unternehmensgründungen kann er 
angehenden Nachwuchsführungskräften genau sagen, 
worauf es bei Führung ankommt, welche Leadership - don´ts 
es gibt und welche to dos Pflicht sind! Lassen Sie Ihre Talen-
te nachhaltig begeistern und sich in die Welt der Führung 
führen.

FBHH09

Dauer: 2 Tage            

München
Di, 05. 09. – Mi, 06.09.2019        

8–12 Personen

890,- EUR*

GFAH09

Dauer: 2 Tage            

München
Di, 17.09. – Mi, 18.09.2019       

8–12 Personen

990,- EUR*

15 16www.rtc-akademie.com *Alle Preisen verstehen sich zzgl. 19% MwSt & inkl. Verpflegung



09/19.

GESUNDE FÜHRUNG  
NEUROLEADERSHIP@WORK.

Neuroleadership Programm für Führungskräfte, um die  
Organisation und die Mitarbeiter gesund zu halten und  
psychologisch zu empowern.

Sie lernen, wie man sich in Zeiten des digitalen Wandels 
selbst gesund halten und als Führungskraft die Gesundheit 
der Mitarbeiter fördern kann. Unter Berücksichtigung der 
Erkenntnisse aus der Gehirnforschung, der Persönlichkeits-
analyse und dem Spitzensport lernen Sie die Auswirkung auf 
die Gesundheit kennen. Ihnen wird anhand von vielen Pra-
xisbeispielen wirkungsvoll aufgezeigt, wie sie das psychologi-
sche Empowerment ihrer Mitarbeiter fördern und  
die Resilienz stärken. 
 
Sie werden befähigt, „Gesundheit“ ganzheitlich zu verstehen 
und sind in der Lage ein gesundheitsförderliches Umfeld zu 
schaffen.
 
Ihr Trainer  
>> Martin Schadhauser
​​
Seit mehr als zwölf Jahren beschäftigt sich der studierte  
Dipl. Betriebswirt mit modernen Therapiekonzepten als 
Partner und Geschäftsführender Gesellschafter eines Sport- 
& Rehazentrums, in dem ein Team aus Ärzten, Physio- und 
Ergotherapeuten, Sportlehrern und Psychologen täglich um 
die 250 Patienten behandelt.

NLMS09

Dauer: 2 Tage            

München
Di, 24.09. – Mi, 25.09.2019

8–12 Personen

890,- EUR*

09/19.

FÜHRUNG ADVANCED.

Dieses Fortgeschrittenentraining eignet sich besonders 
für Führungskräfte, die mindestens drei Jahre Führungs-
erfahrung mitbringen. 

Lernen Sie sich selbst zu reflektieren, um Ihre eigenen Mit-
arbeiter aus einer anderen Perspektive zu betrachten. Sie 
werden befähigt, Mitarbeiter menschengerecht zu führen.  

Ihr Trainer  
>> Carlo Didillon
​​
arbeitet seit über 25 Jahren als Consultant und Trainer  
sowie als Forscher und Entwickler. Darüber hinaus hat er als 
Vorstand und Geschäftsführer mehrere Unternehmen erfolg-
reich geführt und viele Projekte geleitet.

ARBEITSRECHT für Führungskräfte.

Das Training richtet sich an Nichtjuristen, die als Führungs-
kräfte mit Personalverantwortung tätig sind sowie HR-
Verantwortliche. 

Schwerpunkte des Führungskräftetrainings sind kon-
fliktträchtige Situationen im Arbeitsverhältnis im Zusam-
menhang mit den arbeitsrechtlichen Klassikern Abmahnung, 
Kündigung, Personalgespräch und Weisungsrecht. 

Ihr Trainer  
>> Dr. Mike Schulz
​​
ist Fachanwalt für Arbeitsrecht, Prokurist & Leiter  
Personal mit über 10-jähriger Erfahrung im Arbeitsrecht,  
zertifizierter Business Trainer, Autor und Speaker rund um 
die Themen Arbeitsrecht und Führung.

FACD09

Dauer: 2 Tage            

München
Do, 19.09. – Fr, 20.09.2019        

8–15 Personen

890,- EUR*

beinhaltet eine 
Potenzial Analyse 

17 18

AFMS09

Dauer: 2 Tage            

München
Do, 19.09. – Fr, 20.09.2019

max 8 Personen

990,- EUR*

www.rtc-akademie.com *Alle Preisen verstehen sich zzgl. 19% MwSt & inkl. Verpflegung



10/19.

BOOSTING YOUR CHARISMA.

Mehr als ein Rhetorikseminar: „boosting your charisma“

Sind Sie bereit für diese inspirierend charismatische Heraus-
forderung? 

Herzlich Willkommen zu weit mehr als einem Präsen-
tationskurs oder einem Seminar der freien Rede.

In nur zwei Tagen entdecken Sie Ihre Leidenschaft für die 
Kommunikation. Sie werden motiviert sein, “anders” zu 
kommunizieren. Sie werden inspiriert sein, kreativ zu 
kommunizieren.

Praktisch, kreativ, dynamisch. Der didaktische Ansatz ba-
siert ausschließlich auf positivem und konstruktivem Fee-
dback. Dank dieser Vorgehensweise getragen durch Teil-
nehmer und Trainer können sich alle Seminar-Teilnehmern 
entwickeln. Entdecken Sie Ihr Potential und machen aus 
diesem Ihre Leidenschaft.
 

Ihr Trainer  
>> Florian Mueck
​​
Florian Mueck, gebürtiger Franke und Experte für überzeu-
gende Kommunikation, ist heute in der Welt Zuhause. 

Sein Kundenstamm reicht von Südostasien bis in die USA. 
Ob im Camp Nou in Barcelona vor Hunderten von Zuschau-
ern oder im Seminarraum – Florian versteht es, Menschen 
zu begeistern. Als Rhetoriktrainer tritt er nur noch im 
Unternehmenskontext auf. Nutzen Sie in diesem Seminar 
die einzigartige Chance, ihn in einem „offenen Angebot“ 
zu erleben.
 

BCFM10

Dauer: 2 Tage            

München
Do, 17.10. – Fr, 18.10.2019

8–12 Personen

1.790,- EUR*

09/19.

VOM TEAMMITGLIED 
ZUM TEAMLEADER.

Grundlagentraining zur Vorbereitung auf die Übernahme 
von Führungsaufgaben bzw. in der Anfangszeit als neue 
Führungskraft

Sie erhalten das Rüstzeug für Ihre neue Aufgabe. Dabei geht 
es zunächst darum, sich mit der Teamleader-Rolle auseinan-
derzusetzen, eine eigene Rollendefinition zu entwickeln und 
sich mit der eigenen Führungsmotivation zu beschäftigen. 
Aus diesen Überlegungen lässt sich ein Konzept für die ers-
ten 100 Tage ableiten, das Leitlinien und Unterstützung für 
den Alltag bietet. Es werden Ideen zum Führungskonzept mit 
Fallbeispielen und Praxisübungen erarbeitet sowie Grund-
lagen für die Kommunikation mit den künftigen Mitarbeitern 
geübt.

Ihre Trainerin  
>> Uta-Maria Schneppe 
 
unterstützt sie seit fast 20 Jahren Menschen in Unterneh-
men bei Veränderungsprozessen als Coach und Trainerin für  
Kommunikation und Führung. In der RTC.Akademie begleitet 
sie als Direktorin die Entwicklung der Akademie gestaltet 
und interne und offene RTC.Seminare.

TTUSMUC09

Dauer: 2 Tage            

München
Mo, 30.09. – Di, 01.10.2019

8–12 Personen

890,- EUR*

beinhaltet eine 
Potenzial Analyse 

im Werte 
von 295,- €

19 20www.rtc-akademie.com *Alle Preisen verstehen sich zzgl. 19% MwSt & inkl. Verpflegung



11/19.

VOM TEAMMITGLIED 
ZUM TEAMLEADER.

Grundlagentraining zur Vorbereitung auf die Übernahme 
von Führungsaufgaben bzw. in der Anfangszeit als neue 
Führungskraft

Sie erhalten das Rüstzeug für Ihre neue Aufgabe. Dabei geht 
es zunächst darum, sich mit der Teamleader-Rolle auseinan-
derzusetzen, eine eigene Rollendefinition zu entwickeln und 
sich mit der eigenen Führungsmotivation zu beschäftigen. 
Aus diesen Überlegungen lässt sich ein Konzept für die 
ersten 100 Tage ableiten, das Leitlinien und Unterstützung 
für den Alltag bietet. Es werden Ideen zum Führungskon-
zept mit Fallbeispielen und Praxisübungen erarbeitet sowie 
Grundlagen für die Kommunikation mit den künftigen Mitar-
beitern geübt.

Ihre Trainerin 
>> Uta-Maria Schneppe (Trainerprofil siehe unten) 

WIE WERDE ICH GESTALTER 
MEINER ZEIT.

Training zu Techniken des Zeit- und Selbstmanagements

Dieses Training bietet am ersten Tag die Möglichkeit, die 
eigene Zeitverwendung zu hinterfragen und Regeln für 
eine effektive Zeitgestaltung kennenzulernen. Aspekte des 
Selbstmanagements am zweiten Tag helfen bei der Umset-
zung im Alltag und dienen – in Kombination mit einem guten 
Zeitmanagement – der erfolgreichen und gesundheitsförder-
lichen Lebensgestaltung.

Ihre Trainerin  
>> Uta-Maria Schneppe
 
unterstützt sie seit fast 20 Jahren Menschen in Unterneh-
men bei Veränderungsprozessen als Coach und Trainerin für  
Kommunikation und Führung. In der RTC.Akademie begleitet 
sie als Direktorin die Entwicklung der Akademie gestaltet 
und interne und offene RTC.Seminare.

TTUSMUC11

Dauer: 2 Tage            

München
Do, 14.11. – Fr, 15.11.2019

8–12 Personen

890,- EUR*

11/19.

IMPRESSIONSMANAGEMENT -  
KÖRPERSPRACHE UND WIRKUNG.

Training zur aktiven Selbst-Gestaltung
 
In diesem Training erhalten die Teilnehmer einen Einblick 
in verschiedene Techniken, mit deren Hilfe sie sich anderen 
Personen gegenüber vorteilhaft darstellen können. Dabei 
geht es zunächst darum, die verbale und nonverbale Kom-
munikation zu analysieren und Veränderungspotentiale zu 
definieren. Später folgen Übungen mit Videoeinsatz und 
strategische Tipps und Tricks, um die eigene Wirkung aktiv 
zu gestalten.

Ihre Trainerin  
>> Uta-Maria Schneppe

unterstützt sie seit fast 20 Jahren Menschen in Unterneh-
men bei Veränderungsprozessen als Coach und Trainerin für  
Kommunikation und Führung. In der RTC.Akademie begleitet 
sie als Direktorin die Entwicklung der Akademie gestaltet 
und interne und offene RTC.Seminare.

IMUSMUC11

Dauer: 2 Tage            

München
Do, 07.11. – Fr, 08.11.2019

8–15 Personen

890,- EUR*

21 22www.rtc-akademie.com *Alle Preisen verstehen sich zzgl. 19% MwSt & inkl. Verpflegung

ZMUSMUC12

Dauer: 2 Tage            

München
Mi, 04.12. – Do, 05.12.2019

8–12 Personen

890,- EUR*

12/19.
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ANMELDUNG SEMINAR | WORKSHOP.
Hiermit melde ich mich für das folgende Seminar | 
den folgenden Workshop der RTC.Akademie verbindlich an:

	

	 Hiermit erkläre ich mich mit den Allgemeinen Geschäfts-
	 bedingungen (AGB) der RTC.Akadmie einverstanden.
	
	 Bitte informieren Sie mich regelmäßig bis auf Widerruf über 			 
	 Neuigkeiten rund um die RTC.Akademie.

Seminar | Workshop 

Seminarnummer

Seminardatum

Anrede | Titel 

Vorname | Nachname
 

Firma 

Position

Strasse, Nr. 

PLZ  | Ort 

Abweichende  
Rechnungsadresse 

E-Mail-Adresse

Telefon 

Teilnahmebedingungen

Die angegebenen Preise beziehen sich auf Schulungen in der RTC.Akademie. Die Teilnahmegebühr ist nach Erhalt der Rechnung, 
spätestens 14 Tage vor Seminarbeginn auf das Konto der RETENCON AG unter Angabe des Namens und des Seminars | Work-
shops zu überweisen. 

Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Eingangs berücksichtigt. Voraussetzung für das Zustandekommen des Seminars | 
Workshops ist die angegebene Mindestteilnehmerzahl. Bei Ausfall des Seminars | Workshops werden eventuell geleistete Teil-
nahmegebühren zurückerstattet. Ein Rücktritt von der Teilnahme am Seminar | Workshop hat schriftlich zu erfolgen. Bis 10 Tage 
vor Seminarbeginn ist eine kostenfreie Stornierung möglich. Ab 5 Werktage wird eine Stornogebühr von 35 % der Teilnahmege-
bühr erhoben. Bei Rücktritt nach dieser Frist bzw. Nichtteilnahme ist die gesamte Teilnahmegebühr zu entrichten. 

Mit der unterschriebenen Anmeldung erkläre ich mich mit den Teilnahmebedingungen der RTC.Akadmie 
einverstanden. Ich stimme mit meiner Anmeldung der Verarbeitung und Speicherung der übermittelten Daten zur Geschäfts- 
und Bestellabwicklung zu. Ihre Daten werden ausschließlich innerhalb der RTC.Akademie gespeichert und nicht an Dritte weiter-
gegeben.
   

Ort, Datum				    Unterschrift

SEMINARBUCHUNG.

Entscheiden Sie sich für Ihr Seminar.

Melden Sie sich noch heute an, begeistern Sie sich und Ihre Mitarbeiter für  
neue Ziele und setzen Sie Ihr gesamtes Potenzial frei.

Anmeldungen können Sie über unser Buchungsportal unter 
www.rtc-akademie.com oder per E-Mail an uta.schneppe@retencon.de 
mit dem nebenstehenden Anmeldeformular vornehmen.  

Haben Sie Fragen zu unseren Angeboten? Vereinbaren Sie gerne unverbindlich 
einen Telefontermin und informieren Sie sich über unsere Angebote.

RTC.Akadmie der
RETENCON AG | Freystraße 4 | 80802 München
​
Telefon: +49 171 7937773
E-Mail: uta.schneppe@retencon.de
www.rtc-akademie.com
​

Copyright © 2019 RETENCON AG  I  Alle Rechte vorbehalten


